MALOPOLSKI KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
OGLASZA
ROZPOCZECIE NOWEJ PROCEDURY DOBORU
DLA OSOB, KTORE ODBYLY SLUZBE KANDYDACKA W ODDZIALACH PREWENCJI
POLICII

W NASTEPUJACYCH JEDNOSTKACH:

Komendach Miejskich Policji w: Krakowie, Nowym Saczu, Tarnowie;

Komendach Powiatowych Policji w: Bochni, Brzesku, Chrzanowie, Dabrowie Tarnowskiej,
Gorlicach, Krakowie, Limanowej, Miechowie, Myslenicach, Nowym Targu, Olkuszu, O$wiecimiu,
Proszowicach, Suchej Beskidzkiej, Wadowicach, Wieliczce, Zakopanem;

Oddziale Prewencji Policji w Krakowie

Zgodnie z art.25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 43, poz.
277, z pdzn. zm.)

SLUZBE W POLICJII MOZE PEENIC:

- obywatel polski o nieposzlakowanej opinii,

- niekarany i korzystajacy z petni praw publicznych,

- posiadajacy co najmniej Srednie wyksztatcenie,

- posiadajacy zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej gotdw jest sie podporzadkowac

POLICJIANCI W SLUZBI[E KANDYDACKIE] POWINNI WYSTAPIC Z RAPORTEM DO MALOPOLSKIEGO
KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICII O PRZYJECIE DO StUZBY W POLICII NA TERENIE WOJ.
MALOPOLSKIEGO PRZED LUB BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU SEUZBY KANDYDACKIEJ.

KANDYDACI PRZENIESIENI DO REZERWY PO ZAKONC,ZENIU SLUZBY KANDYDACKIEJ W POLICII
POWINNI, NIE POZNIEJ NIZ W CIAGU 3 LAT OD ZAKONCZENIA TEJ SLUZBY, OSOBISCIE ZtOZYC
KOMPLET DOKUMENTOW W SEKCJI ds. DOBORU WYDZIAtU KADR I SZKOLENIA KOMENDY
WOJEWODZKIEJ POLICII W KRAKOWIE, UL. MOGILSKA 109, tel. kontaktowy: (012) 615-40-68

OD PONIEDZIALKU DO PIATKU W GODZINACH OD 9.00 DO 14.00.

WYMAGANE DOKUMENTY:

- pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Policji adresowane do Matopolskiego Komendanta
Wojewddzkiego Policji,

- wypetniony kwestionariusz osobowy (cze$¢ A i C),

- odrecznie napisany zyciorys,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (oryginaty
dokumentéow do wgladu w momencie sktadania oferty),

- kopie $wiadectwa stuzby (oryginaty do wgladu w momencie sktadania oferty),

- dowdd osobisty oraz ksigzeczka wojskowa (z adnotacjg o przeniesieniu do rezerwy).



Procedura kwalifikacyjna kandydatow skitadajacych raport w czasie odbywania stuzby
kandydackiej w Policji lub bezposrednio po jej zakonczeniu (§ 15 ust. 1 i 2 rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 sierpnia 2007 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Policji) obejmuje nastepujace etapy:

- test psychologiczny MultiSelect,

- wywiad zorganizowany,

- ustalenie przez Wojewddzkg Komisje Lekarska MWSIA zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do
stuzby w Policji.

Procedura kwalifikacyjna kandydatéw przeniesionych do rezerwy, nie pdzniej niz w ciagu
trzech lat od zakonczenia stuzby kandydackiej w Policji (§ 16 ust. 1 rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 sierpnia 2007 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do os6b ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Policji) obejmuje nastepujace etapy:

- weryfikacja ztozonych dokumentéw,

- rozmowa wstepna,

- sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym,

- ocena sprawnosci fizycznej,

- test psychologiczny MultiSelect,

- wywiad zorganizowany

- ustalenie przez Wojewddzkg Komisje Lekarska MWSIA zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do
stuzby w Policji.

INFORMACIE DOTYCZACE PROCEDURY KWALIFIKACYINE]

DOSTEPNE SA:

- na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie (http://www.kwp.krakow.pl/)
- na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji (http://www.policja.pl/rekrutacja/index.html).

Podstawe prawng procedury kwalifikacyjnej stanowi rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 30 sierpnia 2007 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
0sbb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji (Dz.U. Nr 170, poz. 1202).

Ztozone dokumenty nie bedg odsytane.



