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Załącznik nr 3 

do Procedury naboru pracowników na  

wolne stanowiska pracy w korpusie 

służby cywilnej  w Komendzie 

Wojewódzkiej Policji  w Krakowie 

 

Weryfikacja formalna wymogów na stanowisko …………….w Wydziale/Sekcji/Zespole …………..KWP w Krakowie                             

(nr ogłoszenia …….)* 

L.p. Nazwisko                    

i imię, miejsce 

zamieszka 

Data wpływu 

ofert do KWP  w 

Krakowie  nie 

przekraczająca 

daty określonej 

w ogłoszeniu 

List 

motywacyjny 

poświadczony 

datą i 

odręcznym 

podpisem 

Życiorys 

/CV 

Kopia dowodu 

osobistego lub 

oświadczenie o 

posiadaniu 

obywatelstwa 

polskiego opatrzone 

datą i własnoręcznym 

podpisem 

Kopie 

dokumentów 

potwierdzający

ch wymagane 

wykształcenie 

Oświadczenie 

kandydata o 

nieskazaniu 

prawomocnym 

wyrokiem za 

umyślne 

przestępstwo 

lub umyślne 

przestępstwo 

skarbowe 

opatrzone datą 

i 

własnoręcznym 

podpisem 

Oświadczenie 

kandydata o 

wyrażeniu 

zgody na 

przetwarzanie 

danych 

osobowych do 

celów 

rekrutacji 

opatrzone datą 

i 

własnoręcznym 

podpisem 

Oświadczenie 
kandydata  
o korzystaniu 
z pełni  
praw 
publicznych  
opatrzone 
datą  
i 
własnoręczny
m podpisem 

Kopie 
dokumentó
w  
potwierdzaj
ących staż 
pracy/doświ
adczenie 
zawodowe 
 
 
 

Dokumentacja 
dot. wymagań 
dodatkowych: 
1.pośw. bez. os. 
o klauzuli… lub           
2.oświadczenie 
kandydata o 
wyrażeniu 
zgody na 
przeprowadzeni
e postępowania 
sprawdzającego 
opatrzone data i 
własnoręcznym 
podpisem 
 
 
 

Wynik 
końcowy  
T/N, w 
tym  
ilość 
punktów 
osób 
spełniając
ych 
wymogi 
formalne 
 
 
 
 
 
 

           Np.  

Ad.1) 1 pkt 

Ad.2) 0 pkt 

 

 

             

             

             
*Wymogi formalne: wymóg spełniony – T (TAK), wymóg niespełniony – N (NIE) 

Niespełnienie jednego z wymogów koniecznych oznacza niespełnienie wymogów formalnych 

Wymogi dodatkowe: spełnione  – 1 pkt, niespełnione  – 0 pkt 


